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一、人才需求调研情况 

东莞市位于地处珠江三角洲、穗—深—港经济走廊中间，是我国最早

开放的沿海城市之一。东莞市大力发展外向型经济，三十年来经济以平均

每年超过 20%的增长率蓬勃发展。2008 年，东莞国民生产总值达 3710 亿

元，工业总产值 7100 多亿元，财政收入 601 亿元，经济实力位居“全国综

合实力百强城市”前列。东莞现有来自 30 多个国家和地区的外资企业 1.54

万多家，制造企业 7.8 万家，其中世界 500 强企业 48 家,民营企业三十多万

家，形成了以电子信息、电气机械、纺织服装、家具、玩具、造纸及纸制

品业、食品饮料、化工等八大产业为支柱的外向型经济结构，是国际性的

加工制造业基地和中国重要的外贸出口基地。其中，化工产业在东莞市分

布较广，仅有两个镇没有规模以上化工企业，东莞市化工产业主要以化学

涂料、油墨为主。这八大产业与应用化学都有密切关系，特别是纺织服装、

家具、玩具、食品饮料、造纸、化工等，都需要大量具有应用型和创新型

的应用化学专业人才。 

东莞市现正处于推动科技创新与产业转型升级的关键时期，政府引导

企业加大研发投入，支持培育壮大战略性新兴产业，加快创新平台建设和

产学研合作，注重高校服务东莞的作用。在此背景下，需要大量的具有国

际视野的、现代工程师素质的工程技术人才参与产品的设计开发，把工程

设计、技术方案、作业指导文件等科技成果转化为产品，并产生经济效益。

东莞理工学院作为地方性高校，定位于应用型高校，努力为推动东莞产业

转型升级提供专业性人才。 
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在产业背景下，应用化学专业主要要求学生从事的工作是化工产品研

发、化工设计、化工安全评介、节能减排、化工工艺及自动化控制、化工

产品检测、化工产品销售，以及在科研单位和高校担任科研助手等工作，

特别是化工自动化控制和新材料的研发属于学校及至广东省高水平大学建

设关于智能制造的领域，具有广阔的发展前景。 

 

二、重点完成情况 

1、专业培养目标（教育目标）及其与学院、学校培养目标的一致性 

学校人才培养总

目标 

坚持知行合一、立德树人，着力培养适应现代产业发展

需求，勇于担当、善于学习、敢于超越的高素质应用型

创新人才。 

学院人才培养目

标 

坚持知行合一、立德树人，着力培养适应华南地区创新

驱动与产业升级发展需求，具有化学、化工与能源方面

的专业知识、自主学习能力和优秀的职业伦理，勇于创

新、敢于超越的现代工程技术人才。 

专业人才培养目

标 

坚持知行合一、立德树人，着力培养适应华南地区

创新驱动与产业升级发展需求，具有化学、化工与食

品方面的专业知识、自主学习能力和优秀的职业伦理，

勇于创新、敢于超越，能在化学、化工、食品及相关

领域从事应用研究、技术开发、工艺优化与技术管理、

科学研究等工作的高素质现代工程技术人才。具体培
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养目标为：  

1.培育学生具备化学、化工及食品基础专业知识与

实验技能。  

2.培育化学及食品相关产业或跨领域之人才。  

3.培育学生实作、分析与表达、团队合作之能力。 

4.教育学生具备工程伦理及职业道德并勇于承担

社会责任。  

支撑情况说明 

人才培养目标主要是依据我校的“坚持知行合一、立

德树人，着力培养适应现代产业发展需求，勇于担当、

善于学习、敢于超越的高素质应用型创新人才”的办学定

位，贯彻落实教育部《关于全面提高高等教育质量的若

干意见》和广东省教育厅《以协同创新为引领，全面提

高广东高等教育质量的若干意见》，针对东莞及珠三角

地区经济文化建设、社会发展需要，结合学院自身优势

与现有条件，提出人才培养目标。 

2、本专业的毕业要求（核心能力） 

C1. 运用数学、物理、化学化工、食品基础科学理论和工程知识的能

力。  

C2. 设计与执行实验与仪器操作、分析与解释实验数据的能力。  

C3. 执行化学、化工或食品实务所需技术、技巧及使用工具的能力。  

C4. 具备工程设计方法与管理的能力。  

C5. 具备计划管理、有效沟通与团队合作的能力。  
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C6. 具备资料搜集与分析能力并且运用于食品专业的专题研究与书报

讨论之能力。  

C7. 具备英语听说和读写能力，了解食品技术对环境、社会及全球的

影响，并培养持续学习的习惯与能力。  

C8. 理解工程伦理，及安全、卫生、环保等社会责任。  

3、核心能力与培养目标的关系 

表 1 专业培养目标与学生核心能力关联表 

学年度 专业培养目标 请勾选关联的核心能力 

2016- 

2017 

 

目标一： 

培育学生具备化学、

化工及食品基础专业知

识与实验技能。  

■ C1 ■ C2 

■ C3 □ C4 

□ C5 ■ C6 

□ C7 □ C8 
 

目标二： 

培育化学及食品相

关产业或跨领域之人才。 

□ C1 □ C2 

■ C3 ■ C4 

□ C5 ■ C6 

■ C7 □ C8 
 

目标三： 

培育学生实作、分析

□ C1 ■ C2 

■ C3 ■ C4 
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学年度 专业培养目标 请勾选关联的核心能力 

与表达、团队合作之能

力。 

■ C5 ■ C6 

□ C7 □ C8 
 

目标四： 

教育学生具备工程

伦理及职业道德并勇于

承担社会责任。 

□ C1 □ C2 

□ C3 ■ C4 

□ C5 ■ C6 

□ C7 ■ C8 
 

4、课程体系对核心能力达成的支撑 

见下表。 
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5、本专业课程地图 

见下图所示。 
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2016 级应用化学（食品质量检测）专业课程地图 
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6、其他重点要素体现情况（请简要说明） 

重点要素 完成情况 

学科专业基础保障 
依托学校、学院现有教学、实验室、信息化等资源，

进一步整合，实现资源优化配置。 

核心课程保证 开设 50 分核心课程。 

实践环节保证 实践环节比例 30%以上。 

多专业方向 开设应用化学、食品质量检测等多专业方向。 

跨学科培养 鼓励跨学科选修。 

项目引导 在 4-7 学期均开设项目类课程。 

校企合作 
依托校外实习基地、校内联合实验室，开展项目实训

环节。 

其他特色 卓越计划班特色培养。 

 

三、企业行业专家参与人才培养方案制定情况 

1、人才培养方案论证分召开情况 

为构建符合工程认证标准和面向应用型人才培养的人才培养方案，进

一步完善课程体系，1 月 6 日下午三点，化能学院在 12L103 召开 2016 级

人才培养方案指导性意见专家论证会，邀请了教育部能源与动力工程教学

指导委员会委员马晓茜教授、教育部高等学校大学化学课程教学指导委员
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会委员、广东省本科高校化学类教学指导委员会主任委员王秀军教授、华

南理工大学化学与化工学院高学农教授、原三峡大学教务长处长马克雄处

长及部分雇主代表、行业代表、校友代表和在校学生代表对 2016 级的人才

培养方案建言献策。 

  

徐勇军院长为专业建设指导委员会委员发放聘书 

  

与会专家、校友代表、雇主代表、教师代表和在校学生积极发言 

学院高度重视本次论证会，会议由化能学院副院长左远志教授主持，院

长徐勇军教授、副院长尹辉斌副教授及各系负责人、实验室负责人均出席

了论证会，徐勇军院长为专业建设指导委员会委员（校外）发放聘书。会

上，应用化学系、化工系和能源系负责人分别就人才培养方案中培养目标、

核心能力、课程体系、实践环节、培养模式和特色培养作了详细介绍。 
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随后，与会专家分别就三个专业的人才培养方案进行了研讨，在肯定了

学院人才培养目标定位合理、方案修订方向把握准确的同时，分别从同行、

雇主、毕业校友、在校学生等多个角度提出了很多非常有建设性的意见建

议。王秀军教授肯定应用化学专业柔性专业方向设置、多元化培育模式的

同时，还指出现有人才培养方案中关于实践环节比例与将来出台的国家专

业标准还有一定的差距。高学农教授认为化学工程与工艺专业人才培养方

案适应性强、符合东莞产业发展需要，但是，人才培养目标、核心能力提

炼过于空泛。马晓茜教授指出能源与动力工程专业人才培养方案能够紧密

围绕学校、学院的发展定位，以应用型创新人才培育作为培养目标，但是

学科发展方向较为分散。 

徐勇军院长对与会专家们的“把脉”、“诊断“和开出的“良方“表示

真挚的感谢，并要求各系负责人与专家们建立良好的反馈机制，并对人才

培养方案作进一步的完善和修订。 

2、与会专家就人才培养方案的意见及建议 

（1）应用化学专业与化学工程与工艺专业开设的课程不明确，相互混

淆。应用化学专业开设了大量的化学工程与工艺专业的课程（如《化学反

应工程》、《化工热力学》、《化工仪表及自动化》、《化工分离过程》），

而化学工程与工艺专业的基础课程开设又类似于应用化学专业（如四大化

学理论课与实验课开设的课时均与应化专业相同）。 

（2）应用化学专业课程体系实验/实践所占的比重较低，按照国家专业

标准，理论与实验课比例应该为 1:1.2，现状约为 0.8:1 
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（3）毕业要求/核心能力“C1：运用数学、物理、化学基础科学理论和

工程知识的能力。”建议改为：“C1：运用数学、物理、化学化工基础科学

理论和工程知识的能力。” 

（4）应用化学开设柔性专业方向，但是食品质量检测方向与应用化学

专业方向相关性不大，建议独立设置培养方案。 

（5）鼓励跨学科选修课程，增加选修课程的比例。 

（6）人才培养方案撰写规范、课程体系设置比例、开设课程具体情况

须严格按照教务处相关要求设置。 

3、教育教学大讨论对人才培养方案的意见的讨论情况 

根据《化学工程与能源技术学院开展“知行合一立德树人”教育教学大讨

论工作方案》的安排，3 月 30 日下午，化能学院在 12L103 会议室开展教

育教学大讨论活动之三-人才培养方案修订讨论会，全体教工、部分学生代

表出席了此次会议，此次会议由主管教学的副院长左远志主持。 

首先由左远志副院长作 IEET工程认证对人才培养方案制定要求的报告，

报告指出 IEET 工程认证的本质与美国统计学家戴明博士提出的 PDCA 管

理循环是一致的，旨在强调持续改进。然后能源与动力工程系系主任陈佰

满博士、应用化学系系主任廖文波博士和化学工程系副系主任何运兵博士

分别就各自专业的人才培养方案的调研、制定、修订等情况作报告，报告

强调专业人才培养目标和学院、学校人才培养目标的一致性，说明课程体

系如何围绕核心能力培养进行设计，保证专业特色与学科发展规律同时兼

并。 
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教育教学大讨论之人才培养方案制订及修订 

3、教育教学大讨论对人才培养方案提出的意见及建议 

（1）专业基础课程（四大化学及化工原理）的课时不能随意改动，否

则脱离专业实际； 

（2）课程设计的课时偏少，学生在有限的时间内无法完成； 

（3）学院公选课学分及课时的比例过高。 

 

 


